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Annonce de poste
Expert (e) suivi-évaluation et monitoring

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la composante 2 « Mise a Niveau et Modernisation
des Exploitations et Organisations Professionnelles Agricoles » du Programme de Relance
de DI’Investissement et de Modernisation des Exploitations Agricoles PRIMEA, avec la
participation financiére de 1’Union Européenne a travers 1’Agence Frangaise de
Développement, 1’Agence de Promotion des Investissements Agricoles (APIA), en sa qualité
de maitre d’ouvrage, recherche un (e) expert (e) suivi évaluation monitoring qui sera basé (e)
a Tunis pour travailler au Centre de Ressources Accompagnement a I’Investissement Agricole
(CRAIA), structure au sein de I’APIA dédiée au pilotage de cette composante.

\otre mission :
L’expert(e) en suivi évaluation monitoring aura comme mission :

+ Accompagner le développement de la composante 2 du PRIMEA a travers :

- Collecter les informations et données pertinentes nécessaires a 1’analyse des
besoins au niveau des principaux groupes cibles du programme,

- Identifier les expériences, ressources, approches, modalités et stratégies a
mobiliser dans le programme en consultation avec I’Equipe CRAIA et les
partenaires ;

- Appuyer la définition du dispositif de suivi-évaluation requis pour le programme,
en lien avec le cadre logique,

- Elaboration des outils et méthodes de suivi-évaluation du dispositif d’appui-
accompagnement et a la rédaction du manuel de suivi — évaluation,

+ Appuyer le développement d’un plan cadre de mesure de rendement solide et co-
construit avec les parties prenantes du programme,

- les référentiels et les ressources pour le suivi-évaluation

- la liste des indicateurs de suivi du programme et description de chaque indicateur
(désagrégés de facon adéquate), ainsi que leur plan de suivi (moyens de
vérification, méthodologie, outils, mesure, fréquence, responsable, etc.)

- le processus de flux des données, de la collecte a leur utilisation (collecte,
remontée, consolidation, visualisation, utilisation pour le pilotage et la prise de
décision, reporting, etc.)

- la gestion des données (analyse, reporting, archivage, confidentialité, contrble
qualité, protection des données)

- les outils et méthodes de collecte de données

- les questions évaluatives et relatives a la performance, et le plan d’évaluation

- les questions d’apprentissage, et la planification des temps d’apprentissage
(ateliers d’identification de bonnes pratiques et legons apprises, rapport de
capitalisation d’expérience, etc.)
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- Former et accompagner I'équipe du programme sur les outils et processus mis en
place afin de faciliter leur usage et leur appropriation,

- Assurer la mise en ceuvre du systéme de suivi-évaluation du programme en lien
avec le/la chef/fe de projet, la gestion, I’animation et 1’amélioration du dispositif
de suivi —évaluation,

- Evaluer et accompagner la qualité du systtme de recueil des données et des
données collectées,

- Exploiter, en collaboration avec le/la responsable « Analyse économiques et
références du programme et analyse les donnees issues de suivi-évaluation,

+ Conduire des évaluations intermédiaires et finales

- Conduire des évaluations intermeédiaires pour :

- Analyser I’état d’avancement opérationnel du programme,

- Mettre en évidence les points forts et les faiblesses du programme, que ce soit sur
le plan opérationnel ou stratégique, a travers différentes méthodologies
participatives de recueil d’information (revue de littérature, entretiens individuels,
focus group, observation, visites terrain, etc.)

- Apprécier la qualité des interventions menées (contenu et approches utilisées) sur
la base d’un référentiel a définir ;

- Proposer des ajustements et des améliorations pour le dispositif d’appui-
accompagnement

Et toutes autres tches qui cadrent avec les activités du CRAIA.

Compétences et Profil :

+ Diplome universitaire en statistiques appliquées (minimum Bac +5) ou en économie
(minimum Bac +5)

+ Expérience minium de 5 ans dans la réalisation de missions liées au Suivi, a
I’Evaluation de projets ou programmes de coopération internationale

+ Expérience souhaitable dans la conduite d’évaluation et de capitalisation de
programme, notamment a travers des méthodes participatives

+ Bonne maitrise des logiciels de collecte et analyse de données

+ Langues exigées : francais et/Arabe courant.

Début de I’emploi : le plutdt possible
Lieu de travail :(Tunis) /Tunisie
Type de contrat : Contrat de prestation de service d’une année renouvelable

Le dossier de candidature doit comprendre :

-Une demande manuscrite au nom de la Directrice Générale de I’APIA montrant votre
motivation pour ce poste,
- Des copies certifiées conformes des diplémes,
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-Une copie de la CIN,

- Le Curriculum vitae détaille,

- Des copies certifiées conformes des attestations de travail ou de stage relatifs aux emplois
antérieurs,

Le dossier de candidatures complet, portant la mention « Confidentiel : expert(e) suivi
évaluation monitoring de la composante 2 du Programme de Relance de I’Investissement et
de Modernisation des Exploitations Agricoles devra étre déposé sous pli fermé et anonyme au
plus tard le 29/09/2023a 17 h au bureau d’ordre central, le cachet d’entrée du bureau d’ordre
faisant foi, et ce a I’adresse suivante : 62 Rue Alain Savary, 1003 Tunis.

Seules les candidat(e)s qui auront satisfait a toutes les exigences du poste et qui auront été
retenues pour les entretiens seront contactées.



